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市人力资源社会保障局党组市人力资源社会保障局党组
赴市全面从严治党警示教育基地参观学习赴市全面从严治党警示教育基地参观学习

完善就业实习让毕业生更早上岗

6月10日上午，市人力资
源社会保障局党组赴市全面从
严治党警示教育基地围绕深入
贯彻中央八项规定精神参观学
习。局党组书记、局长杨佳瑛指
出，要深入学习习近平总书记
关于加强党的作风建设的重要
论述和考察上海重要讲话精
神，认真贯彻落实市委市政府
部署要求，知敬畏、存戒惧、守
底线，树牢在遵规守纪前提下
强化干事创业的意识，以优良
作风和昂扬的精气神推动上海
人社事业高质量发展。

在市全面从严治党警示教

育基地展厅，局党组成员参观了
“擦亮金色名片，聚力奋进新征
程——深入贯彻中央八项规定
精神学习教育主题展”，体悟上
海坚定不移推进全面从严治党
的实践探索，从本市发生的违纪
违法典型案例中汲取深刻教训。

大家一致认为，这是一场
生动的政治课、思想课和作风
课，要切实提高政治站位和思想
认识，按照中央部署和市委市政
府要求，推动深入贯彻中央八项
规定精神学习教育在人社系统
走深走实；要强化风腐同治警示
教育，通过以案说德、以案说纪、

以案说法、以案说责，进一步增
强贯彻中央八项规定精神的政
治自觉、思想自觉和行动自觉；
要促进责任落实，将严的基调、
严的措施和严的氛围贯穿人社
工作全过程、各方面，使局系统
党员干部更好在遵规守纪中改
革攻坚、创新实践、干事创业，将
学习教育的成效转化为推动人
社事业创新发展的强大动力。

局党组成员费予清、谈琳、
李炜、吴杰锋、谭友林，市社保
中心卜缨、程征东，市就促中心
周国良，机关各处室主要负责
同志参加。

“如果公司有意向申报见
习基地，我们会尽快安排专职
工作人员上门评估，也会指导
企业做好全套申报材料……”
昨天上午，虹口区就业促进中
心工作人员给辖区重点企业
蓝晶微生物人力资源负责人
打去电话，介绍上海市就业见
习基地相关政策。中午，好消
息传来——蓝晶微生物拟于下
周启动见习基地申请流程。

在近日发布的《关于做好
2025年上海市高校毕业生就业
创业工作的通知》中，“完善就
业实习实践制度”被单独提及。
自 2021 年市人力资源和社会
保障局公布新一批见习基地以
来，虹口区就业促进中心持续
深化政、校、企合作，特别是主
动联系辖区重点企事业单位拓
展见习基地、指导企业开辟见
习岗位，促进更多高校毕业生
高质量充分就业，助力青年人
才扎根上海、服务国家战略。

目前，虹口区共有见习基
地 42 家 ，涵 盖 上 市 公 司 、央
企、国企、外企、事业单位等。
2021 年至今，全区共提供有效
见习岗位 1412 个，招录见习
学员2820人。

帮助青年“先就业再择业”

在虹口区就业促进中心工
作人员看来，就业见习基地制
度的最大意义在于，“让那些原
本可能没机会就业的年轻人，
特别是应届生，能够顺利走上
工作岗位”。

音乐制作专业毕业的2023届
应届生金文豪，曾一度在就业
市场碰壁。起初，他只想当录音
师。然而，由于该岗位就业市场
接近饱和，其专业又相对小众，
投出的简历总是石沉大海。消
沉了一段时间后，他调整好心
态，决定“先就业再择业”。后
来，他偶然看到“虹口人社”微
信公众号推送了东方国际货运
有限公司见习岗位的招聘信
息。在从事海运工作的父亲指

导下，他快速学习了海运业务
员相关职业要求前去应聘，很
快被录取了。

与金文豪同龄的张慧慧，
是沪上阿姨实业股份有限公
司通过见习基地制度发现的

“宝藏女孩”——会计专业毕
业的她踏实肯干、耐心细致，
很符合公司对财务人员的要
求。然而，性格内敛不善言辞
的她此前常常止步面试环节，
在本科毕业近3个月后才找到
这份工作。

沪上阿姨相关负责人介
绍，2023年，企业与虹口区就业
促进中心接洽后，完成了见习
基地的申报。在就促中心的建
议下，考虑到当时企业正准备
在港交所上市，财务部门用人
需求提升，公司便拿出财务等
3个工种作为见习岗位。也正是
在那时，张慧慧前来应聘。由于
专业对口，张慧慧被扩岗的财
务部门录用，成为企业第一批
见习学员。

见 习 期 满 后 ，张 慧 慧 和
金文豪都通过考核，成了企业
正式员工。

“真金白银”补贴
给企业“试错”勇气

“刚见习时很懵，压力很
大，全靠带教老师一点点指
导。”从“零基础”见习学员到海
运业务员，金文豪的成长有目
共睹。在见习岗位的最初两个
月，他除了在家“恶补”海运相
关知识，更重要的是，在带教老
师“手把手”指导下，通过制作
报关单、提货单等最基础的单
证工作积累实操经验。

6个月见习期结束后，公司
让性格外向、善于沟通的金文
豪从事更为复杂的操作业务。
其中，根据国外收货人要求帮

助国内发货人排航期是最具挑
战的工作——既要具备海运知
识，又要了解各家签约船公司
的档期，还要有较强的沟通能
力、应变能力。金文豪说，所幸
在见习时，带教老师就有意识
地将相关邮件抄送给他，让他
提前了解紧急事件发生的可能
和类型、问题处理的流程、与客
户沟通的技巧等。其中，令他印
象最深、获益最大的，是带教老
师告诉他，开启新一周工作前，
要先看当周船公司排期表，这
样在遇到突发情况时能“快准
狠”地调整排期“抢”到舱位，尽
可能保障客户利益。正是这些
见习岗位的积累，让金文豪在
正式上岗后，能够迅速适应新
工作。

“如果没有见习基地制度，
我们很可能不会录用这些要

‘跳一跳’才能达标的年轻员
工。”一名企业见习基地负责人
坦言，市区两级提供的见习基
地补贴政策，给了企业“试错”
的勇气。

根据上海就业见习政策，
见习期内，见习学员与就业见
习基地不建立劳动关系，由市
人力资源和社会保障部门负责
为见习学员统一购买综合保
险。同时，满足出勤要求的见习
学员可享受生活费补贴，补贴
标准为当年本市城镇职工月最
低工资标准的80%。另外，见习
基地每带教1名学员可享受带
教费补贴，补贴标准为当年本
市城镇职工月最低工资标准的
30%。如果学员户籍在该区，还
可额外享受区级叠加补贴。

张慧 慧 说 ，如 果 见 习 期
只拿企业的见习岗位津贴，
仅仅是用于租房、日常开销
就已经很紧张了。叠加见习
学员生活费补贴后，生活质

量显然更有保障。“这也让我
没有后顾之忧，能更专心地
投入工作。”

东方国际货运有限公司
相关负责人表示，有了这些

“真金白银”的补贴，企业更容
易招收到优质的年轻员工、留
住老员工。

为见习学员提供
“可迁移的职业技能”

获悉蓝晶微生物愿意申
报见习基地，虹口区就业促进
中心工作人员即刻将全套见
习政策、申请表发送给对方，
并线上进行政策解答，指导对
方预申报。“蓝晶微生物作为
新兴的合成生物领域领军企
业，如果成为见习基地，不仅
将增加区内见习基地的数量，
还能为更多不同专业的青年
提供新就业方向。”

虹口区就业促进中心相
关负责人介绍，根据本市就业
见习基地管理规定，中心一直
在主动发掘、拓展辖区内见习
基地。除了企业规模，还要综

合考量企业的管理制度、在同
行业内的地位等。近几年，随
着虹口区营商环境的不断优
化，以及紧跟“科技回归都市”
浪潮带来的产业调整，工作人
员根据经济发展方向和产业
功能定位及时跟进，主动对接
辖区内专精特新“小巨人”企
业。同时，敏锐把握当前青年
就业追求稳定的特点，及时将
见习基地拓展至事业单位。当
前，已在辖区内中共四大纪念
馆、上海市团校等发展见习岗
位。“对见习学员来说，如果后
续能在该企事业单位转正留
用，当然是一份好工作；即使
止步于见习岗位，也能在简历
上留下亮眼的行业经历，为今
后就业添彩。”

此外，工作人员还会指导
企业设置见习岗位，一般要求
岗位具备通用性、有一定技术
含量，能为见习学员提供“可迁
移的职业技能”，让他们具备相
对通用的实操能力，为今后就
业择业奠定扎实基础。

（文汇报 单颖文）


