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便 民

便民提示

编者按：近日，本市发布
《关于做好2025年上海市高校
毕业生就业创业工作的通知》，
重点围绕促就业政策引领、就
业指导与精准帮扶、就业创业
赋能强化等推出 29 项具体举
措。其中，市人社部门为助力高
校毕业生高质量充分就业，推
出了一揽子政策。近期本报将
持续为大家解读。

申请条件
离校2年内未就业高校毕

业生在本市初次就业为灵活就
业，并参加本市城镇职工基本
养老、医疗保险的，可申请享受
社会保险补贴。

申请材料
1.身份证原件及复印件、

外省市户籍上海高校毕业生还
需提供有效的《上海市居住证》
原件及复印件；

2.普通高等学校毕业证书
原件及复印件；

3.在区指定银行开设的，

实名制银行结算账户借记卡的
原件及复印件（如有已开通金
融功能的社保卡，无需提交此
项材料）；

4.《离校未就业高校毕业

生灵活就业社会保险补贴申
请表》。

申请方式
符合条件的离校未就业高

校毕业生向户籍地或在沪居住

地所在区就业促进中心提交申
请。经审核通过的，由区补贴发
放部门在一定的期限内（最长
不超过6个月）及时发放补贴。

补贴标准
按照缴费当月职工社会保

险缴费基数的下限作为缴费基

数计算的社会保险费的 50%。
补贴期限为高校毕业生办理灵
活就业登记手续并缴纳社会保
险费的实际月数，累计不超过
24个月。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

政策解读

适用情形
工伤人员工伤伤残待遇申领
办理地点
1、窗口：（1）用人单位至参

保（项目参保）所在地社保分中
心；（2）个人至各街镇（乡）社区
事务受理服务中心。

2、网上：上海市人力资源和社
会保障自助经办系统（网址：
https：//zzjb.rsj.sh.gov.cn/zzjbdl/）。

办理时间
1、窗口：每月 4 日－26 日

（法定节假日除外）
2、网上：全月
设定依据
1、中华人民共和国社会保

险法。
2、关于执行《工伤保险条

例》若干问题的意见（二）（人社
部发〔2016〕29号）。

3、上海市工伤保险实施办
法（上海市人民政府令第93号）。

4、关于实施《上海市工伤
保险实施办法》若干问题处理
意 见 的 通 知（沪 人 社 福 发

〔2014〕36号）。
申请条件
1、从业人员经区人力资源

和社会保障局认定为工伤或确
认为老工伤。

2、用人单位（建设项目、基
层快递企业）按规定参加工伤
保险并缴纳工伤保险费。

办理材料
根据不同情形，需分别携

带以下材料：
1、收入凭证：工伤人员为

按项目参保从业人员、协保人
员的，需携带其负伤前12 个月
的工资性收入凭证。

2、鉴定费用凭证：申请劳
动能力鉴定费用且非电子票据
的，需携带相关费用票据原件。

3、垫付凭证：单位申请将
劳动能力鉴定费支付至单位账
户的，需携带由工伤人员签收
的已垫付相关费用的凭证。

4、工资收入情况说明：公
务员申领一级至四级伤残津贴
的，需携带其是否领取原工资
收入的情况说明。

注：社保相关待遇原则上
支付至待遇享受人在本市办
理的社会保障卡银行账户，若
未在本市办理社会保障卡或
需调整发放银行账户的，请提
供待遇享受人在指定金融机
构范围内开立的实名制结算
账户信息（可选择工商银行、
建设银行、交通银行、农业银
行、邮政储蓄银行、上海银行、
浦发银行、上海农商银行、中
国银行、招商银行、民生银行、
华夏银行、光大银行、中信银
行、兴业银行、平安银行、广发
银行其中之一）。

材料标准
1、申请材料的复印件应清

晰、完整。
2、单位办理的，除明确要

求携带原件的材料外，请携带
上述材料的原件或加盖公章的
复印件。

3、个人办理的，除明确要
求携带原件的材料外，请携带
上述材料的原件或本人签名的
复印件。

4、本人办理的，需携带本人
居民身份证或社会保障卡原件
（或电子亮证）；委托他人办理的，
另需携带委托人签名的授权委托
书及受托人的居民身份证原件。

申办表格
无
办理流程
1、符合办理规定，办理机

构出具《受理情况回执》。
2、材料不全且表示可补全材

料，办理机构出具《受理情况回执》。
3、不符合办理规定，办理

机构出具《办理情况回执》。
办理期限
20个工作日
收费标准
不收费
联系电话
人力资源和社会保障咨询

热线：12333
（“上海社保”微信公众号）
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办事指南

刚入职可以请年休假吗？
小郑一毕业就进入本市A

公司上班，签了为期3年的劳
动合同，约定试用期为6个月。
试用期刚过2个月，小郑因家
里有事情想请2天假，听朋友
说请事假要扣工资，请年休假
不扣，因此想请年休假。问题是
现在的小郑能享受年休假吗？

答：不能。《职工带薪年休
假条例》规定，企业单位的职工
连续工作1年以上的，单位应
当保证职工享受带薪年休假。

本案例中，小郑刚毕业，
在A公司工作2个月，并不符
合连续工作满 1 年的享受条
件，因此不能享受年休假。若
他确因家中有事需请假，应按
单位的规章制度请事假。

养老护理员能享受技能
提升补贴吗？

安徽来沪的王阿姨今年
53岁，本月刚取得了养老护
理职业技能证书，随后在本市
一家养老院从事相关工作，听
朋友说人社局有补贴可以领，
想申请。那么王阿姨能申请领
取职业技能提升补贴吗？

答：《关于进一步完善职

业技能提升补贴政策的通知》
规定：对法定劳动年龄段内
（女性可放宽至60岁）参加养
老护理、家政服务职业技能等
级认定并取得相应职业技能证
书，自证书核发之日起12个月
内实现在本市养老、家政行业
用人单位的养老护理、家政服
务岗位就业（含证书核发时已
在岗）且连续就业满6个月的人
员，可参照本市户籍在职人员
申请享受职业技能提升补贴。

若王阿姨在养老院连续
就业满6个月，符合上述条件
可自证书颁发之日起24个月
内，通过“随申办”或各区就业
促进中心窗口申请。

注：养老护理、家政服务
行业从业人员及所在单位登
记（备案）情况、从业状态等信
息分别以民政部门的“上海市
养老护理员信息管理系统”、
商务部门的“上海市家政服务
管理平台”数据为准。

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

便民问答

12家机构确定为2025-2027年度本市工伤康复定点机构

离校未就业高校毕业生灵活就业社会保险补贴申请指南离校未就业高校毕业生灵活就业社会保险补贴申请指南

根据《上海市人力资源和社会保障局 上
海市卫生健康委员会 上海市医疗保障局关于
印发<上海市工伤康复定点机构遴选办法>的
通知》（沪人社福〔2024〕275 号）及《关于印发
<上海市工伤康复定点机构2025-2027年度遴
选工作实施细则>的通知》（沪劳能鉴〔2024〕7号）
的规定，经过评审和公示，确定 12 家机构为
2025-2027年度本市工伤康复定点机构名单。

2025-2027年度本市工伤康复定点机构名单

复旦大学附属华山医院
复旦大学附属金山医院

复旦大学附属中山医院
上海市第二康复医院
上海市第四康复医院
上海市第一康复医院

上海市嘉定区中心医院
上海市普陀区人民医院
上海市徐汇区中心医院
上海市养志康复医院

上海中医药大学附属岳阳中西医结合医院
上海中冶医院

（上述排名不分先后，按拼音顺序排序）
（“上海人力资源和社会保障”微信公众号）

工伤人员工伤伤残待遇申领


