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便 民

便民速递

近日，浦东新区建筑领
域工伤预防宣传月系列活动
暨“工伤 24h 备案”应用平台
启用仪式在浦东新区曹路科
教园区现场举行。“工伤 24h
备案”应用平台是浦东新区
推进工伤预防数字化转型的
重要举措，极大地缩短了办
案周期，工伤职工医疗待遇
得以迅速落实，有利于保障
工伤基金的安全，有利于保
障职工和企业的合法权益。

据悉，2024 年浦东新区
建筑领域工伤案件约占全区
工伤案件总量的30%。以往建
筑领域由于其行业特殊性，
一旦发生工伤事故，即会发
生“劳动者维权难”“行政机
关办案难”和“矛盾纠纷调解
难”等问题，不仅需要耗费大
量时间精力办案，还要应对
多发的复议和诉讼。

为此，浦东新区人社局结
合新区工地分布广泛、项目类
型多样的实际特点，充分借助
微信端便捷、即时的传播优
势，开发了“工伤24h备案”应
用平台。以后，只要工伤事故
发生，项目负责人就可以在第
一时间将事故现场拍照及时
上传，并依托精准定位技术，
快速、准确锁定事故地点，实
现工伤事故24小时内快速备
案，将有效解决以往备案不及
时、信息不对称等问题，大幅
提升工伤认定工作的规范性
和时效性。

这一突破性举措成功破
解了长期以来建设项目工伤

调查取证难、效
率低的困局，将
预警防线大幅
前移，确保关键
证据得以快速
固化，以科技赋
能民生，以创新
守护安全，进一
步规范浦东新
区工程建设领

域安全生产。
中建三局集团有限公司

上海公司安全总监表示，通
过参与工伤预防培训，公司
建立了“小隐患小奖、大隐患
大奖”机制，工人主动上报隐
患的积极性显著提升。今年
以来，项目工伤事故大幅下
降。活动仪式上，浦东新区社
会保障服务中心、浦东新区
建设工程安全质量监督站、
浦东新区建设市场管理事务
中心共同签订《浦东新区合
力做好工程建设领域安全生
产、工伤预防工作协议书》。
三方将建立常态化协作机
制，强化工程建设领域安全
生产监管，完善工伤预防联
动机制，切实保障劳动者生
命安全和身体健康，共同推
进工程建设领域安全生产与
工伤预防工作。仪式结束后，
进行了“浦东新区工程建设
领域安全生产、工伤预防联
合培训”。

此次活动以“人人讲安
全、个个会预防”为主题，由浦
东新区人力资源和社会保障
局、浦东新区建设和交通委员
会联合主办，中建三局集团有
限公司、浦东新区社会保障服
务中心、浦东新区建设工程安
全质量监督站、浦东新区建设
市场管理事务中心联合负责
承办，吸引了新区建筑企业代
表、一线工人及行业专家共
160余人参与。

（浦东新区人力资源和
社会保障局）

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀦂

更方便了！浦东在建筑领域
率先启用“工伤24h备案”平台

（上接头版）
直播带岗，“触屏”可得上

海机遇。除了热热闹闹的现场
招聘会以外，上海市人社局还
创新推出“沪企优岗·云上直
通”直播带岗专场活动，成为本
次招聘会的一大亮点。活动充
分利用人社部“就业在线”平
台，同步发布上海企业招聘信
息，为云南学子搭建起跨越千
里的“云端就业桥”，实现线上
线下联动，扩大招聘覆盖面，未
能到场的云南学子也可通过线
上渠道投递简历。

青浦区就业促进中心主任
郭旦华表示，“这次‘直播带岗’

活动，是沪滇劳务协作在服务
高校毕业生就业领域的一次探
索创新，从政府、企业、毕业生
三方视角印证了数字化赋能就
业服务的巨大潜力，让更多云
南学子能够便捷、精准地共享
上海发展机遇。”

上海惠美雅劳务派遣公
司总经理王伟一边快速翻动
直播间收集的简历一边介绍
说，“直播 带 岗 效 率 远 超 预
期 ！短 短 15 分钟，我们就收
到了70多份简历，很多同学的
专业背景和项目经验与我们
招聘岗位需求高度匹配”。这
种形式极大地提升了品牌曝

光和人才触达效率，特别是在
吸引异地优质人才方面优势
明显。”

“服务网”越织越密，“就业
桥”越架越宽。沪滇协作，是东
西部协作国家战略的重要组
成部分，饱含着党中央、国务
院对两地发展的深切关怀和
殷切期 望 。从黄浦江畔到彩
云之南，沪滇协作跨越山海，
两地渊源深厚、联系紧密，在国
家发展全局中有着重要战略定

位，承担着重大战略任务。
上海市就业促进中心副主

任黄河表示，上海作为经济中
心城市，产业门类齐全、发展动
能强劲，对各类人才和劳动力
的需求依然旺盛；云南人力资
源丰富，劳动力勤劳质朴、学习
能力强。沪滇两地优势互补性
强，深化劳务协作空间广阔。这
次招聘会共吸引 5300 余名应
届毕业生入场应聘，1.7万人次
进入线上直播间，上海企业收

到1100余份简历，初步达成录
用意向230余人。

2025 年以来，上海市各级
人社部门先后组织重点用工企
业分赴云南各地，“上村寨，进
乡镇、走集市”，把岗位送到当
地劳动者身边，累计举办线上
线下劳务协作专场招聘活动
100余场，精准推送岗位信息7万
余个，帮助云南劳动力来沪稳
定就业3万余人。多年来，在两
地党委政府的坚强领导下，沪
滇劳务协作机制不断完善、领
域持续拓宽、成效日益显著，已
成为促进区域协调发展、保障
改善民生、助力共同富裕的重
要纽带。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

沪滇携手搭平台沪滇携手搭平台 精准送岗促就业精准送岗促就业
沪滇高质量就业暨劳务协作专场招聘活动在云南昆明举行

本市职业技能提升补贴政策解读（上）
政策解读

编者按：近日，本市发布
《关于做好2025年上海市高校
毕业生就业创业工作的通知》，
重点围绕促就业政策引领、就
业指导与精准帮扶、就业创业
赋能强化等推出 29 项具体举
措。其中，市人社部门为助力高
校毕业生高质量充分就业，推
出了一揽子政策。近期本报将
重点聚焦职业技能提升补贴的
政策解读。

1.哪些人可以申请职业技
能提升补贴？

答：本市户籍、法定劳动年
龄段内的以下对象可按规定享
受职业技能提升补贴：与本市用
人单位建立劳动关系、参加本市
城镇职工社会保险并处于缴费
状态的就业人员；灵活就业登记
或以灵活就业身份参加本市城
镇职工社会保险的人员；残疾
人、退役五年内的退役士兵；经
市人力资源社会保障部门公示
的就业困难人员；本市中等职业
学校和高等院校的毕业学年学
生；登记失业人员、协保人员、原
农村富余劳动力，以及未进行就
业失业登记的其他人员。

外省市户籍在本市就业的
在职人员，参照本市户籍在职人

员享受职业技能提升补贴；以灵
活就业身份参加本市城镇职工
基本养老、医疗保险的外省市户
籍人员，可参照本市户籍灵活就
业人员享受职业技能提升补贴；
外省市户籍在本市中等职业学
校和高等院校就读的毕业学年
学生，参照本市户籍毕业学年学
生享受职业技能提升补贴。

2.职业技能提升补贴项目
有哪些？

答：纳入补贴范围的项目
应当是有利于提高劳动者适应
本市经济社会发展的职业技能
素质、有利于促进就业和稳定
就业的国家职业资格证书、职
业技能等级证书和专项职业能
力证书项目（以下简称“职业技
能证书”）。

国家职业资格证书应为列
入人力资源社会保障部公布的
国家职业资格目录，经本市相
关行业主管部门会商市人力资
源社会保障部门、市财政部门
后予以发布，并按规定由本市
行业主管部门或其授权单位组
织实施的项目；职业技能等级
证书、专项职业能力证书应为
经本市人力资源社会保障部门
备案的评价机构按规定组织实

施的项目；以上证书应在“随申
办”的“职业技能证书查询”功
能中可查询。

补贴项目以职业技能提升
补贴目录的形式确定，由市人
力资源社会保障部门会同有关
部门，在广泛征求各行业企业、
各区等方面意见的基础上确
定，并定期向社会公布。补贴目
录分为重点支持项目（A 类）、
急需紧缺项目（B 类）、其它补
贴项目（C类）。

3.职业技能提升补贴标准
是多少？

答：根据补贴项目类别和
劳动者取得职业技能证书不同
等级实施差异化的职业技能提
升补贴标准。

重点支持项目（A类）补贴标准
分别为初级工（五级）1950元/人，
中级工（四级）2600元/人，高级
工（三级）3250元/人，技师（二级）
3900 元/人，高级技师（一级）
4550元/人，不区分等级的职业
资格和专项职业能力证书为
1000元/人。

急需紧缺项目（B类）补贴标
准分别为初级工（五级）1500元/人，
中级工（四级）2000元/人，高级
工（三级）2700 元/人，技师（二
级）3200元/人，高级技师（一级）
3700元/人，不区分等级的职业
资格和专项职业能力证书补贴
标准为800元/人。

其它补贴项目（C类）初级
工（五级）、中级工（四级）补贴标
准为800元/人，高级工（三级）、
技师（二级）、高级技师（一级）补
贴标准为1500元/人，不区分等
级的职业资格和专项职业能力
证书补贴标准为500元/人。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

7月1日起本市将调整
失业保险金支付标准

便民提示

本市自2025年7月1日起，对失业保险金支
付标准进行调整，具体为：第1-12个月失业保险
金支付标准增加 50 元，调整到 2305 元/月。第
13-24个月支付标准调整到1844元/月；延长领取
支付标准调整到1650元/月。

（“上海人力资源和社会保障”微信公众号）


