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便 民

袁岳：消费实体革命中的海量新机会——青年创新创业新视角
讲座回顾

由上海市人力资源和社会
保障局指导，上海市就业促进
中心主办，上海市社区文化服
务中心和上海图书馆讲座中心
承办的“2025 年就业创业生涯
系列讲座活动”近日开讲。第一
讲由零点有数董事长、飞马旅
联合创始人、黑苹果青年公益
理事长袁岳先生带来。他以《消费
实体革命中的海量新机会——
青年创新创业新视角》为题，以
新质生产力背景下的创新创业
热点为例展开激情演讲，重点阐
述了科技革命赋能消费革命
的新资源；T 形模式——产业
深度垂直创新和当前产业发展
机遇和创新创业机遇。

以下为讲座干货：
一、科技革命赋能消费革

命的新资源
1.新质生产力其核心是数

字化和智能化，能推动产业链
供应链优化升级，积极培育新
兴产业和未来产业。

2.“新质生产力”不能简单
等同于“科技创新”，新质生产力
是多跑道技术革命、多领域技术
交叉移用、高速率科技成果转
化、短周期纵向领域技术创新。

3.颠覆性技术创新来自于
前沿技术的交叉移用颠覆性技
术创新来自于前沿技术的交叉
移用，如多模态智能体、人形机

器人、AI+基因计算、
数字交互引擎、脑机
接口、沉浸式媒体、
星地直连通信、电动
垂直起降飞行器。

二、T 形模式
——新质生产力驱
动产业深度垂直创新

1.T 形 模 式 的
应用：中国品牌T形
模式探索、T形模式

之新生物技术、T形模式之新材
料、T形模式之新工艺新技术。

2.人工智能技术赋能企业
价值链升级主要体现在智能设
计创新、渠道管理优化、供应链
智慧升级。

3.T 形模式之七大特点：
T 形模式是以技术为引擎、情
感为纽带、场景为战场，重构人
货场的价值共生体系，其七大
特点为基于多技术融合、快周
期创新的单品革命；消费级技
术应用带来的品类创新；技术
前台化形成产品合理溢价；高
密度技术协同推动供应链重
构；满足消费者全维度内在需
求的产品表达技术进化；新消
费产业生态服务能力升维；全链
技术体系支撑下的优质中价。

三、产业发展机遇和创新
创业机遇

1.“三线并进”布局新质生
产力

2025年政府工作报告中提
出“推动传统产业改造提升”“培
育壮大新兴产业、未来产业”，从
传统产业的改造升级、新兴产业
的培育壮大、未来产业的布局建
设三方面布局新质生产力。提升
型产业和潜能型产业是“筑梦未
来”的当下基础，未来产业是新
质生产力形成的主阵地。

2.前沿的产业从业者需要

具备“变革力”
64.07%的民营企业对于新

质生产力能为所在行业带来变
革持乐观预期，大数据的变革力
更受民营企业重视。

3.前沿的产业从业者需要
具备“驱动力”

培育发展新质生产力，民
营企业希望在中介服务、标准
化、产业目录、开放式技术交流、
技术人才方面得到支持和改进。

4.前沿的产业从业者需要
具备“理解力”

民营企业有发展新质生产
力的意愿，但是当前还在探索
阶段，过半数企业还在用“传统
生产力的经验”，去摸索“新质
生产力的打法”。

5.前沿的产业从业者需要
具备“行动力”

尽管64.07%的企业对于新
质生产力能为所在行业带来变
革持乐观预期，但将其转化为
实际行动的步伐却显得迟缓而
有限。中型、小微民营企业认可
新质生产力，但是感觉自身难以
推动新质生产力的发展和突破。

6.企业侧导向
企业侧可以从三方面探索

提升，一是聚焦业务本身，在纵
向突破上做文章，二是整合多
种技术资源，建立技术创新体
系，三是优化科技管理模式和
研发模式，加强前后台协同。

7.政府侧导向
政府侧可以从三方面优

化，一是建设区域营商环境新
矩阵，横向拉长产业服务链条，
纵向紧扣产业深度细分特点，
二是针对关键难点集中攻坚，
打造本地营商服务核心优势，
三是壮大产业服务生态，把市
场化营商环境落到实处。

（“海纳百创”微信公众号）

政策解读

编者按：近日，本市发布
《关于做好2025年上海市高校
毕业生就业创业工作的通知》，
重点围绕促就业政策引领、就
业指导与精准帮扶、就业创业
赋能强化等推出 29 项具体举
措。其中，市人社部门为助力高
校毕业生高质量充分就业，推
出了一揽子政策。近期本报将
重点聚焦职业技能提升补贴的
政策解读。

1.职业技能提升补贴条件
是什么？

答：补贴对象范围内的劳
动者参加补贴目录内项目的职
业技能评价取得相应职业技能
证书，并符合以下条件的，可申
请职业技能提升补贴。

（1）在职人员参加职业技
能评价取得相应职业技能证
书，获证起持续在沪就业（与本
市用人单位建立劳动关系、按规
定参加本市城镇职工社会保险
并处于缴费状态，下同）满6个月
的，可按补贴标准的 80%申请

享受职业技能提升补贴。
（2）灵活就业人员参加职

业技能评价取得相应职业技能
证书，可按补贴标准的100%申
请享受职业技能提升补贴。

（3）高等院校毕业学年学
生在毕业学年取得中级及以上
职业技能证书，按补贴标准的
80%享受职业技能提升补贴；中
等职业学校毕业学年学生在毕
业学年取得职业技能证书，按补
贴标准的 80%享受 1 次职业技

能提升补贴。院校毕业学年学生
在毕业学年取得相应职业技能
证书，若申请补贴时实现在沪就
业的，可按补贴标准的100%申
请享受职业技能提升补贴。

（4）本市户籍残疾人、退役
五年内的退役士兵、就业困难
人员可按补贴标准的 100%申
请享受职业技能提升补贴。

（5）本市户籍未就业的登
记失业人员、协保人员、原农村
富余劳动力以及未进行就业失

业登记的其他人员，参加职业
技能评价取得相应职业技能证
书的，可按补贴标准的100%申
请享受职业技能提升补贴，若
申请补贴时实现在沪就业的，
可按补贴标准的 120%申请享
受职业技能提升补贴。

（6）参加技岗匹配项目职
业技能评价取得职业技能证书
的劳动者，申请补贴时需处于
在沪就业状态，并提供在相应
技能岗位就业的证明材料。

（7）同一职业（工种）同一
等级只可申请一次补贴。劳动
者已享受过相关职业（工种）等
级补贴的，不可再次享受该职
业（工种）等级及以下等级的职
业技能提升补贴。

（8）劳动者通过企业直接
认定、竞赛成绩优异晋升高一
等级、国（境）外证书比照发证
或表彰取得的职业技能证书，
不可申请职业技能提升补贴。
公务员、事业单位从事非技能
岗位的从业人员参加技能评价
取得的职业技能证书，不可申

请职业技能提升补贴。
本市职业技能培训补贴政

策，除各区使用地方教育附加专
项资金实施的企业职工培训外，
劳动者按规定参加本市各类职
业技能培训项目的，每年可享受
不超过3次职业技能培训补贴
或职业技能提升补贴，劳动者以
在职人员身份每年可申请1次
职业技能提升补贴或培训补贴。

2.如何申请并获得职业技
能提升补贴？

答：劳动者按规定参加职
业技能评价取得职业技能证书，
符合条件的可自证书颁发之日
起12个月内（毕业学年学生、养
老护理、家政服务行业从业人员
可自证书颁发之日起24个月内），
通过“随申办”或各区就业促进
中心窗口申请。经审核通过并
向社会公示无异议的，补贴经
费发放至劳动者本人社保卡关
联的银行账户或本人提供的个
人银行账户。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

本市职业技能提升补贴政策解读本市职业技能提升补贴政策解读（（下下））

一键查询！全市“15分钟就业服务圈”
站点信息全掌握！

便民速递

“15分钟就业服务圈”是
本市人社部门强化“15 分钟
社区生活圈”宜业功能建设，
依托居民家门口的各类公共
服务平台内部共享空间，嵌
入式分层建设的社区就业服
务站点。

站点围绕就业需求排
摸、就业岗位筹集、就业供需
匹配、就业能力提升、就业援
助帮扶和创业指导服务六大
核心功能，同时联动“乐业上
海第一站”、“随申办”等数字
化平台、辖区内公共就业服
务和社会资源，线上线下服
务双管齐下！寻找工作、查询
政策、预约指导、提升技能、
参加招聘会……一站式就业
服务全搞定，让你求职创业
路上不迷路！快看看你家附
近有没有服务站点！

您只需关注“乐业上海”
微信公众号，就能轻松查询

到全市所有“15 分钟就业服
务圈”社区就业服务站点的
详细地址和服务时间啦！

步骤一（左图）：
点击首页右下角“乐业

资讯”板块的“15分钟就业服
务圈”，即可查看全市就业服
务站点信息。

步骤二（右图）：
选择“所属辖区”，即可按

区或者按街镇查询各就业服
务站的分布信息。同时，系统
也会根据您所在位置，自动优
先推荐离您最近的站点。

目前，大部分站点开放
服务时间为周一至周五，部
分站点开放服务时间略有不
同，请前往前务必留意，先查
看好服务时间哦！

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

友情提醒


