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便 民

关于经济专业人员职称那些事儿，一篇文章全搞定
热点回应

近日，部分网友提及经济
专业人员职称相关的问题。经
过汇总，笔者在此为大家一一
解答。

1.问：经济系列的职称
层级有哪些，评价方式是怎
样的？

答：经济专业人员职称设
初级、中级和高级，初级职称
只设助理级，高级职称分设
副 高 级 和 正 高 级 。初 级 、中
级、副高级和正高级职称名
称依次为助理经济师、经济
师、高级经济师和正高级经
济师。

（1）经济专业人员初级和
中级实行以考代评的方式，
即参加经济师专业技术资格
考试。

（2）副高级采取考试与评
审相结合的方式。

（3）正高级一般采取评审
方式。

2. 问：经济专业技术资格
考试考些什么、如何报名？

答：经济专业技术资格实
行全国统一组织、统一大纲、统
一命题的考试制度。

初级、中级经济专业技术
资格考试均设《经济基础知识》
和《专业知识和实务》两个科
目，《经济基础知识》为公共科
目，《专业知识和实务》为专业
科目。

高级经济专业技术资格
考试设《高级经济实务》一个
科目。

初级、中级经济专业技术
资格考试专业科目和高级经济
专业技术资格考试均设工商管

理、农业经济、财政税收、金融、
保险、运输经济、人力资源管
理、旅游经济、建筑与房地产经
济、知识产权等 10 个专业类
别。考生在报名时可根据工作
需要选择其一。

本市 2025 年度全国初级、
中级经济专业技术资格考试
预计于今年11月1日至2日举
行，具体考务信息可关注“上
海市人力资源和社会保障局
官网——政务公开——人事考
试——考试项目”栏目下当年
度的相关通知。（官网：https://
rsj.sh.gov.cn/index.html）

3.问：考试通过后，如何获
得职称？

答：（1）初级、中级职称：
根据《经济专业技术资格规
定》，初级、中级经济专业技
术资格考试合格者，颁发人
力资源社会保障部统一印制
的经济专业技术资格证书，
在全国范围内有效。人力资
源管理和知识产权专业分别
颁发相应级别的人力资源管
理师证书和知识产权师证书。
获得初级、中级经济专业技
术资格即可认定具备助理经
济师（助理人力资源管理师、
助 理 知 识 产 权 师）、经 济 师
（人力资源管理师、知识产权
师）职称。

（2）副高级职称：按照人力
资源和社会保障部的要求，申
报高级经济师评审应参加国家
经济专业高级考试笔试。考试
成绩五年内有效，考试成绩将
纳入评审范围。

（温馨提醒：高级经济师考

试报名时间一般在职称申报之
前，要申报的小伙伴千万不要
错过考试报名哦！）

2025年度上海市高级经济
师职称评审工作的通知已经下
发，申报时段为9月16日0时至
9月30日17时止。详情可登录

“上海市人力资源和社会保
障局官网——政务公开——
职 称 专 家 —— 高 级 职 称 评
审通知”查阅本年度的文件
内容。

（3）正高级职称：一般应具
有大学本科及以上学历，取得
高级经济师任职资格并受聘
担任高级经济师职务满 5 年，
就可以申报正高级经济师职
称啦。

2025年度上海市正高级经
济师职称评审工作的通知已经
下发，网上正式申报时间为
2025 年 7 月 14 日至 7 月 30 日。
详情可登录“上海市人力资源
和社会保障局官网——政务公
开——职称专家——高级职称
评审通知”查阅本年度的文件
内容。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

信息速递

互联网优质内容是上海
经济社会高质量发展的重要
软实力。为支持互联网优质内
容创作，营造良好行业生态，
上海市委宣传部、市委网信办
推出《上海市关于支持互联网
优质内容创作的若干举措》
（以下简称《若干举措》），明确
九条扶持政策。

《若干举措》支持黄浦区、

杨浦区建设在全球范围具有
影响力、引领力的互联网优质
内容创作集聚区，对集聚区内
成效显著的公共服务平台，以
及全市范围内表现突出的孵
化器、产业园区，市级层面按
市促进文化创意产业发展专
项资金管理要求，每年提供最
高1000万元奖励。鼓励各区打
造产业链优势环节，优化全市

产业布局。同时，依托平台企
业、行业协会，在集聚区内举
办全球创作者大会、创新创业
大赛等具有广泛影响的品牌
活动，打造行业高端交流交易
平台。

《若干举措》注重激励优质
内容创作。集聚区设立互联网
优质内容创作主体合法权益保
护快速通道，保障优质内容创

作合规健康持续发展。对讲好
上海故事、中国故事且有较大
影响力的，单项内容市级层面
最高给予10万元奖励，并优先
推荐申报国家及市级荣誉。科
技赋能创作方面，对开展人工
智能等技术赋能互联网优质内
容创作相关应用场景建设的主
体，给予最高可达总投资 30%
的资金支持。

为解决创作者及小微企业
的资金问题，上海推进设立专
项基金，打通银行贷款绿色通
道，并对银行贷款给予不超过
同期贷款市场报价利率50%的
贴息支持。同时，为降低创作启
动成本，支持集聚区提供共享
空间、直播间等共享设施，提供
工商登记、财税咨询、政策申
报、版权确权等一站式服务，并

为优质内容创作人才优先提供
人才公寓及落户等便利。

上海还向创作者开放更多
公共资源与创作场景，推动全
市地标景区、文博场馆、重大节
展赛会等向创作者开放，提供
创作便利；支持国有企业、主流
媒体与创作者开展业务合作。
同时，鼓励优质内容出海，并优
化外籍创作者签证服务。

值得关注的是，上海不断
优化互联网优质内容创作者职
称评价通道，鼓励平台企业参
与职业技能评价，完善职业发
展通道，强化高校与集聚区的
人才实习衔接机制，并将内容
创作者纳入各类人才计划及奖
项评选范围。

（“上海人力资源和社会保
障”微信公众号）

上海推出支持互联网优质内容创作上海推出支持互联网优质内容创作““沪九条沪九条””
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严师傅是一名环卫工人，
平时大部分时间都在户外工
作。上周公司贴出公告，将按
照每个月实际的高温天数来
支付高温津贴。有人认为，高
温津贴和高温天气挂钩好像
也没什么问题……真的是这
样吗？

答：严师傅是一名在露天
工作的环卫工人。企业不能以
实际高温天数来支付高温津
贴，应在6-9月按月支付。

根据目前的规定“企业每
年6月至9月安排劳动者露天
工作以及不能采取有效措施
将工作场所温度降低到33℃
以下的（不含 33℃），应当向
劳动者支付夏季高温津贴，标

准为每月300元。”
也就是说，高温津贴发放

的条件只取决于工作环境是
否为露天、工作环境温度是多
少，而跟当月是否有高温天气
没有关系。

单位如果不发放高温津
贴怎么办呢?

企业未按规定支付劳动
者夏季高温津贴的，劳动者可
以向人力资源和社会保障部
门举报或依法申请劳动争议
仲裁。同时，各级人社部门和
工会组织将加强检查，督促企
业落实各项措施，保障劳动者
的权益。

（“上海人力资源和社会
保障”微信公众号）

便民问答

可以按实际的高温天数来支付高温津贴吗？


